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1. Introducéo

Como ja& enfatizei em outro trabalho de minha autoria, a Emenda
Constitucional n° 45/2004 assegurou a todos os jurisdicionados mais uma garantia
fundamental, qual seja, a da efetividade', a0 assegurar a todas as pessoas, no ambito
judicial e administrativo, “a razoavel duracdo do processo e 0S meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo”, com a inser¢do do inciso LXXVIII no art. 5° da Carta
Politica de 1988.

De se lembrar que em razdo disso foi celebrado em 15-12-2004 o “Pacto

de Estado em favor de um Judiciario mais rapido e republicano™

pelos Chefes dos trés
Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), com a intencdo de se implementar as
alteracbes legislativas necessarias para se dar cobro a morosidade da prestacdo

jurisdicional.

E, pois, nessa perspectiva que devem ser analisadas as recentes alteracdes
do CPC, promovidas pela Lei n° 11.280, publicada em fevereiro de 2006, que entrou em
vigor no dia 19 de maio de 2006, bem como pela Lei n° 11.232, de dezembro de 2005, mas

(*) José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva é Juiz do Trabalho, Titular da Vara de Orlandia (SP), Mestrando
em Direito das Obrigagdes pela UNESP, Doutorando em Direito Social pela Universidad de Castilla-la
Mancha (Espanha) e Professor do CAMAT - Curso Avancgado para a Magistratura do Trabalho em Ribeirdo
Preto (SP).

(**) Palestra proferida no E. Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, em evento promovido pela
EMATRA - 15 (Escola da Magistratura da 15 Regido).

! As tutelas de urgéncia como garantia da jurisdicdo e de inclusdo social — Tutela cautelar, antecipatoria e
mandamental. Artigo publicado na Revista LTr, Sdo Paulo, ano 170, n° 02, fev. 2006, p. 163-179.

2 O referido Pacto foi firmado pelos Presidentes da Republica, do Supremo Tribunal Federal, do Senado
Federal e da Cémara dos Deputados em 15-12-2004, tendo sido publicado no DOU de 16-12-2004.
www.mj.gov.br/reforma/pdf/pacto. Acesso em 3-8-2006.




que passou a viger somente em 24 de junho deste ano, diante dos termos do art. 8°, § 1°, da
Lei Complementar n° 95/98°. O enfoque &, pois, o da celeridade, pois que o processo deve
durar somente o tempo razoavel para a efetividade da prestacdo de justica.

Com essa breve introdugéo passo a examinar a Lei n°® 11.280, que alterou
0 Cadigo de Processo Civil a fim de permitir, dentre outras coisas, ao juiz declarar de oficio
a prescricdo, para em seguida centrar esforcos na interpretacdo da Lei n® 11.232, tendo em
vista que esta sim, promoveu uma verdadeira revolugdo nos dominios do processo comum.

2. A pronuncia da prescricéo ex officio

A primeira alteracdo que merece estudo, por seu significado e pela
intensa celeuma que se acendeu sobre sua aplicabilidade no processo do trabalho, é a que
diz respeito a obrigatoriedade de o juiz pronunciar, de oficio, a prescri¢do, conforme a nova
redacéo que foi atribuida ao § 5° do art. 219 do CPC*.

Quanto ao teor da norma em si, ndo desafia maiores controvérsias,
porquanto o texto € bastante enfatico no sentido de sua rigidez, deixando claro que néo se
trata de mera faculdade do juiz em aplicar ou ndo a nova diretriz. Quer numa interpretagéo
gramatical do texto, quer numa interpretacdo sistematica do Codigo de Processo, a
disposicéo leva a concluséo de se tratar de um poder-dever do juiz. A norma é cogente: 0
juiz deve, no processo comum, declarar a prescri¢ao de oficio.

No que toca a sua aplicabilidade no processo laboral, é bastante obvia a
lacuna de norma de igual jaez em nossa seara, estando, portanto, presente o primeiro
requisito preconizado pelo art. 769 da CLT para a aplicacdo supletiva de norma do
processo comum na Justica especializada. Entrementes, alguns doutrinadores e juizes tém
sustentado que referida norma é incompativel com os principios do processo do trabalho,

® Preconiza o referido dispositivo, incluido pela Lei Complementar n° 107/2001, que “A contagem do prazo
para entrada em vigor das leis que estabelecam periodo de vacéncia far-se-4 com a inclusdo da data da
publicacdo e do Ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia subseqiiente & sua consumacao integral”.
fArt. 219. (..)

§ 5° O juiz pronunciard, de oficio, a prescri¢do.”



especialmente com o principio da proteco®. Redargiem outros que o mencionado principio
ndo se aplica no ramo do processo®, mas tdo-somente no direito material do trabalho.

Penso que a razdo esta com os que sustentam a aplicacdo do principio da
protecdo inclusive no campo do processo, porquanto é neste que o principio se torna mais
uatil e eficaz. Ora, de nada adiantam belos tratados sobre a prote¢do do trabalhador, que
permeia praticamente todas as normas do direito do trabalho, se quando ele precisa ir a
juizo buscar a satisfacdo do seu direito material violado ndo se Ihe der essa apregoada
protecdo. Se o direito laboral € cumprido espontaneamente pelo empregador ndo ha
preocupacdo com o referido principio. A sua aplicagdo pratica, portanto, da-se mesmo no
bojo de um processo, no qual a sua atuacao se torna importante. E se esse processo ndo for
conduzido de modo a se proteger o hipossuficiente da relacdo juridica material, pouco
espaco haverd para a utilizagdo concreta do multicitado principio’. Em resumo, é no
processo do trabalho que deve ser implementada a protecdo, porque 0 processo ndo passa
de um instrumento de concretizacdo do direito material. O processo do trabalho sem o
referido principio deixa de atender o escopo da Justica especializada.

Entrementes, ha o pensamento de que essa questdo enfrentada sobre o
principio da protecdo esta desfocada, porque o instituto da prescricdo tem por fundamento
propiciar a seguranca juridica, de forma que esse principio (o da seguranca juridica) é que
alicerca a autorizacdo para que o juiz declare a prescricdo sem provocacdo da parte

interessada, via de regra, o réu®. E certo que a prescricdo se justifica mesmo para a

> Manoel Carlos Toledo Filho afirma que, “no &mbito do processo laboral, a decretagio da prescrigdo vira
sempre em prol do empregador. Serd uma vantagem vinculada a parte mais forte do conflito de interesses
submetido a apreciagdo do 6rgéo jurisdicional”. E arremata: “Logo, parece claro que seu reconhecimento de
oficio pelo magistrado ira colidir de forma impostergavel, com o principio de protecdo.” (destaques no
original). O novo paragrafo 5° do art. 219 do CPC e o processo do trabalho (p. 3). In www.amatral5.org.br.
Acesso em 3-8-2006. Tem o mesmo pensamento Jorge Luiz Souto Maior, em manifestacdo feita na lista de
discussdo da AMATRA - 15 (www.amatral5.org.br).

¢ “Lamentavelmente, no entanto, o Direito Processual do Trabalho ndo é tutelar do economicamente
deficiente, como ocorre com o Direito material. Ao contrério, junge-se a obediéncia incondicional do
principio constitucional da simetria de tratamento das partes pelo processo, cristalizado em garantia no
Estatuto Bésico patrio (Constituicio Federal/88, art. 5°, LV)” (destaques no original). E o pensamento de José
Augusto Rodrigues Pinto. Reconhecimento ex officio da prescri¢do e processo do trabalho. Revista LTr, Sdo
Paulo, ano 70, n° 04, abr. 2006, p. 394. Também pensam ser compativel com o processo do trabalho o novel
instituto Manoel Antonio Teixeira Filho, As novas leis alterantes do processo civil e sua repercussao no
processo do trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, ano 70, n° 03, mar. 2006, p. 298; Francisco Antonio de
Oliveira, A prescricdo com nova cara. Revista LTr, S&o Paulo, ano 70, n° 05, mai. 2006, p. 522; e Sebastido
Geraldo de Oliveira, Prescricdo nas agdes indenizatorias decorrentes de acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. Revista LTr, S&o Paulo, ano 70, n° 05, mai. 2006, p. 534.

" Sergio Pinto Martins entende que este é o verdadeiro principio do processo do trabalho. Direito processual
do trabalho: doutrina e préatica forense; modelos de peti¢des, recursos, sentengas e outros. 172 ed., Séo
Paulo: Atlas, 2002, p. 66.

® Iss0 porque ha também a prescrigdo da excegdo (art. 190 do novo Cédigo Civil).




manutencdo do equilibrio social, haja vista que ndo € razoavel que o credor fique
indefinidamente com o poder de acionar o devedor para a cobrancga de seu credito ou a
satisfacdo do seu direito. Deixando transcorrer um prazo muito longo deve o credor ver a
pretensdo de satisfazer o seu direito sucumbir, para se atender ao escopo de seguranca
social. E é este o fundamento maior® da prescricao.

Porém, ndo se pode perder de vista a natureza juridica da prescrigéo.
Dizem que se trata de um contra-direito, ou que é um direito do réu. Tenho que a prescrigdo
se trata de uma excecdo. Basta recordar as ligdes de direito civil a respeito das chamadas
excecBes substanciais, pois dentre elas se encontra a prescricdo’®. Se se trata de excecdo é
mesmo um direito do réu, que pode argi-la em juizo ou renunciar a esse direito™.

Mas ndo é sobre prescricdo em si que disciplina a norma, que trata da
possibilidade de o juiz pronunciar, de oficio, a prescri¢cdo. Outrossim, o que levou a tal
autorizagdo ndo foi a preocupacao com a seguranca juridica, mas com a celeridade, como ja
se afirmou. N&o se pode perder de mira as premissas que levaram a alteracdo legislativa.
Basta, pois, verificar que o escopo da proposi¢do legal foi acabar com a morosidade da
justica, como expressamente consignado na Exposicdo de Motivos do Projeto de Lei
encaminhado pelo Poder Executivo em 2004'? e especialmente no parecer do Relator da
matéria na Camara dos Deputados™, bem como no parecer do Relator no Senado Federal®.

° Humberto Theodoro Junior vaticina que “ha unanimidade quanto & inconveniéncia social que representa a
litigiosidade perpétua em torno das relagdes juridicas. Ha, sem divida, um anseio geral de seguranga no
trafico juridico, que ndo seria alcangada se, por mais remota que fosse a causa de uma obrigacdo, pudesse
sempre questionar-se sua existéncia, sua solucdo ou seu adimplemento”. Prescricdo e decadéncia no novo
Cadigo Civil: alguns aspectos relevantes. Revista Sintese de Direito Civil e Processual Civil, Porto Alegre, n°
23, mai-jun. 2003, p. 135.

10 mestre Humberto Theodoro Jinior enfatiza que a prescricao se trata de uma excec&o, porque a prescricio
é a “perda ou extingdo da pretensdo (poder de reagir contra a violagdo do direito) e ndo na extingdo do
préprio direito subjetivo”. Ibidem, p. 133. Outras exce¢des substanciais: a compensagdo, a novagao, a
transacéo.

1 Pois bem, se o réu pode renunciar ao seu direito, por que o juiz do trabalho deve declarar a prescricéo de
oficio? Por isso Vargas Valério aponta diversos 6bices a decretagdo de oficio da prescricéo, citando inclusive
Humberto Theodoro Jlnior, para quem as excec¢des substanciais devem ser sempre argilidas para que possam
ser conhecidas pelo juiz, sob pena de violacdo dos arts. 128 e 460 do CPC. Decretacdo da prescricdo de
oficio — dbices juridicos, politicos, sociais, 16gicos, culturais e éticos. Artigo inédito, p. 3.

12 As alteragBes buscadas no projeto que resultou na Lei n° 11.280/06 tinham “o escopo de conferir
racionalidade e celeridade ao servico de prestagdo jurisdicional”. E por isso se entendia “louvavel a
disposicdo que permite ao juiz decretar de oficio, sem necessidade de provocacgao das partes, a prescri¢do, em
qualquer caso, conforme proposta de redagdo inédita ao paragrafo 5° do art. 219 do CPC”.
www.camara.gov.br/legislacao. Acesso em 3-8-2006.

3 0 Deputado Mauricio Rands, do PT, assim se manifestou sobre a norma do art. 219, § 5°, do CPC, que
permite o reconhecimento ex officio da prescri¢éo, ainda que se trate de direitos patrimoniais: “A providéncia
é salutar, uma vez que, podendo a prescricdo ser alegada em qualquer grau de jurisdi¢do (art. 193 do Cdédigo




Entretanto, se a preocupacdo era a de se dar cobro a morosidade da prestacéo jurisdicional,
bastava definir que a prescricdo, como matéria de excegdo, somente pode ser arguida na
defesa. De modo que a alteracdo legislativa deveria se dar no art. 300 do CPC e néo no seu
art. 219, atendendo-se ao principio da eventualidade.

De tal modo que a colisdo de principios ndo é bem esta: protecdo X
seguranca juridica. Como enfatizado nos paragrafos anteriores, durante 0 processo
legislativo a preocupacdo sempre foi com a celeridade processual. Se ha perda de tempo e
dispéndio indtil de atos processuais quando o juiz instrui e julga o processo e depois a
prescricdo é argiiida em segundo grau™, bastaria uma alteragdo do art. 300 do CPC para
que ficasse claro que a Unica oportunidade dada ao réu a fim de arguir a prescricao € a da
apresentacdo da defesa. Portanto, se o enfoque ndo é a seguranga juridica, mas a celeridade
processual, a colisdo se da entre os principios da protecdo e da celeridade. Ocorre que a
celeridade somente se justifica no processo do trabalho se se prestar a pronta satisfacdo do
direito material do trabalhador'®. Destarte, pode-se afirmar que é mesmo incompativel com
0 sistema do processo laboral a norma do 8§ 5° do art. 219 do CPC, na redacdo que lhe foi
dada pela Lei n® 11.280/06.

Penso, todavia, que outras consideracGes devem ser feitas a respeito do
tema. Aqueles que entendem aplicavel a norma do 8 5° do art. 219 do CPC no processo
laboral devem estar atentos para a natureza juridica da prescri¢do. Se ela é uma excecao e,
portanto, um direito do réu, pode ele renunciar ao direito de argii-la em juizo, de tal forma
que ndo se pode aplicar o novel instituto sem se verificar o contexto dos autos do processo.
Até porque a renlncia pode ser expressa ou tacita. Expressa dificilmente sera encontrada,
mas a renincia tacita podera ocorrer, dependendo das atitudes do réu'’. Em havendo

Civil), ndo raro o seu reconhecimento tardio ocasionava a tramitacdo indcua do processo, gerando uma
extingdo do feito que poderia ter ocorrido muito antes (art. 269, 1V, CPC).” www.camara.gov.br/legislacao.
Acesso em 3-8-2006.

4 0 Senador Alofsio Mercadante, também do PT, manifestou-se em favor da alteracdo do § 5° do art. 219 do
CPC, com o argumento de que a medida acabaria “com as restricdes impostas ao conhecimento da prescricao,
de oficio, pelo magistrado, contribuindo para a reducdo da morosidade processual, uma vez que impedira a
pratica de atos desnecessarios naquelas demandas em que o direito material controvertido ja foi fulminado
pela prescricdo”. www.senado.gov.br/legislacao. Acesso em 3-8-2006.

15 34 que a prescricdo pode ser argiiida em qualquer tempo e grau de jurisdicdo — art. 193 do novo Cédigo
Civil. Na instancia ordinéria, conforme simulas dos tribunais — Simula 153 do TST.

16 Basta, pois, criar-se uma jurisprudéncia trabalhista no sentido de que a prescricdo deve ser argiiida na
defesa, com o cancelamento da Simula 153 do TST, como sustenta Manoel Carlos Toledo Filho no artigo
citado (p. 4). E assim a declaracéo de oficio se tornaria incompativel com o processo do trabalho.

7 A rendincia tacita ocorre, por exemplo, quando o réu solicita prazo para pagamento ou um parcelamento do
débito, quando afirma em defesa que ndo pagou por dificuldades econémicas ou financeiras etc.




ren(incia da prescrigdo o juiz jamais podera declaréa-la de oficio’®, porquanto o art. 191 do
novo Codigo Civil ndo foi revogado nem expressa nem tacitamente. Demais, €
recomendavel que o juiz pronuncie a prescri¢do, de oficio, somente apo6s a oportunidade de
0 autor se manifestar sobre possiveis causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas da
prescricdo (arts. 197 a 204 do Codigo Civil), até porque tais fatos ndo consubstanciam
requisitos da peticdo inicial trabalhista (art. 840, § 1°, da CLT).

Mais uma observacdo € a de que o Cddigo Civil de 2002 trouxe nova
sistematica para a prescri¢do, prevendo inclusive a possibilidade de prescri¢do da excegao.
E o art. 190 do Estatuto Civil preconiza que a excecao prescreve no mesmo prazo da acao.
Portanto, tambem o réu deve ter prazo para arglir as demais exce¢des substanciais, como a
compensacao. No processo do trabalho é muito facil se verificar isso, pois a grande maioria
das acOes é ajuizada depois de extinto o contrato de emprego. De tal forma que o
empregador, que tinha o direito de reclamar a satisfacdo de um direito seu em face do
trabalhador e ndo o fez, somente podera argilir a compensacéo se a pretensdo do seu direito
ainda ndo estiver prescrita, sendo que, a se entender como ato ou fato Gnico o que gerou o
direito do empregador™, este teria o prazo de dois anos para a cobranca judicial. Se ndo
ajuizar a acao neste prazo, estara prescrito o seu direito de arglir a exce¢do. De sorte que,
entendendo-se aplicavel no processo do trabalho a norma em estudo, o juiz também podera
declarar, de oficio, a prescri¢do da excegéo.

Outra idéia que ora apresento é a de que no processo civil, para onde foi
disposta a norma, a regra € de previsdo de prescricdo nuclear ou total nos dominios do
direito material. Naquele processo raramente ha casos de arguicdo de prescricao parcial. Ao
contrario, no processo do trabalho se argui, em regra, a prescricdo parcial. A idéia &, pois,
de se aplicar com ressalva a norma do CPC, para se entender que o juiz pode declarar de
oficio tdo-somente a prescricdo bienal e ndo a quingienal, mesmo porque ndo havera
ganho consideravel de tempo e economia de atos processuais na declaracdo da prescricao
parcial, tendo em vista que 0 juiz terd de instruir e julgar o processo quanto aos fatos
ocorridos nos cinco anos anteriores ao ajuizamento da acdo. Ora, se a alteracdo legislativa

'8 No mesmo sentido Vargas Valério. Artigo citado, p. 8.

9 Veja-se o seguinte exemplo do aluno Elisson Miessa dos Santos: o empregado provoca danos ao
empregador e, passados seis anos, aquele, despedido por este, ajuiza uma acdo trabalhista. O empregador, que
poderia ter reclamado a satisfacdo dos prejuizos e ndo o fez, argli exce¢do de compensagdo. A pretensdo do
direito de compensar estara irremediavelmente prescrita, mesmo que se entenda que o prazo da acdo do
empregador, nesse caso, é de cinco anos no curso do contrato de emprego.



teve como premissa a busca da celeridade processual, por 6bvio que ndo se pensou na
possibilidade de o juiz declarar, de oficio, a prescri¢do parcial.

Enfim, sdo estas as ideias que apresento a critica: 1%) a de que o preceito
da declaracdo de oficio da prescricdo € incompativel com o sistema do processo do
trabalho; 2%) a de que, se aplicavel, deve o juiz verificar as hipdteses de renincia da
prescricdo por parte do réu, assim como declarar, de oficio, a prescri¢do da excecéo; 3%) e a
de que se deve declarar de oficio somente a prescri¢do bienal e ndo a parcial ou qiiinquenal.

3. As novidades da execu¢ao no processo civil

Cedico que o Codigo de Processo Civil foi alterado pela Lei n® 11.232/05,
para nele se instalar o que a doutrina tem denominado de processo sincrético, em que fases
cognitiva e executiva se ddo nos mesmos autos e N0 Mesmo Processo, ou, em outras
palavras, para sepultar o dogma do processo autbnomo de execucdo de titulo judicial. A
execuc¢do civil de titulo judicial agora ndo € mais do que mera fase complementar da
sentenca®. Definido, de uma vez por todas, que a liquidagdo de sentenca ndo passa de uma
fase posterior ao julgamento?®, fase esta que ndo termina com nova sentenca, mas com uma
decisdo interlocutoria de liquidacdo. E, portanto, essa decisdo nao vai desafiar apelacdo no
processo civil, podendo ser questionada pela interposicdo de agravo de instrumento, nos
moldes do art. 475-H do CPC.

Mas as novidades estdo assentadas nos trés pilares que sustentam essa
reforma da execucdo civil, que é tida como parte da terceira onda de reforma do Codigo de
Processo: 1°) a extingcdo do processo autbnomo de execucdo de titulo judicial, com a
eliminacdo da burocratica e desnecesséria citacdo do devedor para pagar ou garantir a

20 Segue-se, pois, a tendéncia atual de se dar um fim aos dogmas mais caros do processo civil, que, no
entanto, impediam a prestagdo jurisdicional célere, eficaz e justa. Tanto que o dogma da coisa julgada, talvez
0 maior de todos, ja foi relativizado, admitindo-se hoje, sem muito questionamento, a relativizagdo da coisa
julgada. Quem sabe outros dogmas que ainda emperram o processo civil ndo sejam também relativizados,
nessa terceira onda de reforma do Cédigo de Processo.

2! Por isso que a sentenca ja ndo é mais o ato final do processo (alteracéo do art. 162, § 1°, do CPC), 0 juiz
ndo mais extingue o processo quando julga o mérito da demanda (alteragéo do art. 269 do CPC) e, ao publicar
a sentenca de mérito, o juiz ndo mais cumpre e exaure o seu oficio jurisdicional (alteracdo do art. 463 do
CPC), porque agora somente havera entrega formal da prestacdo jurisdicional quando o juiz proferir sentenca
condenatdria por quantia certa, vale dizer, liquida. Em néo o fazendo, essa entrega se dard com a decisdo de
liquidacdo, de tal forma que a liquidagdo passou a integrar a fase de conhecimento (arts. 475-A usque 475-H



divida; 2°) a eliminacdo da possibilidade de o devedor nomear bens a penhora a fim de
garantir a execucdo®; 3°) a eliminacdo da possibilidade de oposicdo de embargos a
execucdo, pois que a partir de 24 de junho deste ano o devedor civil pode arglir mera
impugnacdo, com um rol especifico de matérias, impugnacdo essa que ndo tera efeito
suspensivo, em regra.

Ao lado dessas trés novidades, hd uma outra que me parece até mais
digna de aplausos, que ¢é a da aplicacdo da multa de 10% ao devedor que, intimado, ndo
pague o0 seu debito no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 475-J, caput, do CPC.
Se a sentenca é de condenacdo por quantia liquida ndo havera necessidade de intimacao
especifica para pagamento, sendo que o devedor deve pagar a divida no prazo de 15 dias a
contar da intimacdo da sentenca, ndo havendo necessidade de se intimé-lo novamente,
porque ele sabe exatamente o quanto deve pagar e 0 prazo que tem para efetuar o
pagamento.

Em havendo interposicdo de recurso e subida dos autos ao tribunal, resta
saber se ja havera a incidéncia da multa ou se € necessario aguardar o transito em julgado
da sentenca. Numa interpretacdo légico-sistematica das alteracdes levadas a efeito pela Lei
n° 11.232/05, é plenamente possivel afirmar que ndo ha necessidade de se aguardar o
trénsito em julgado da sentenca condenatéria por quantia liquida para que haja a incidéncia
da multa de 10%%, primeiro, porque a disposicdo legal (art. 475-J) ndo impde essa
condicdo; segundo, porque todas as recentes alteracdes legislativas tém o escopo da
efetividade da prestacdo jurisdicional; terceiro, porquanto essa onda de alteracdes do
Cddigo de Processo tem em conta a valorizacdo das decisdes de primeiro grau, até porque o
indice de reformas das sentencas € muito baixo quando comparado a extensa quantidade de
recursos interpostos. E nem se objete que ha viola¢do dos principios do contraditorio e da
ampla defesa, haja vista que o réu pode interpor seu recurso contra a sentenga, mas com o
risco de, ndo obtendo sucesso, ter de pagar o valor da divida a que tinha sido condenado,

do CPC). Nao havendo o cumprimento espontaneo pelo réu, inicia-se a fase de execucdo ou de cumprimento
da sentenca (art. 475-1 e seguintes do CPC).

%2 Tenho dito que o maior direito do devedor é o de pagar, sendo esse um direito absoluto, que pode ser
exercido inclusive para se evitar a incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria, ou até mesmo de
penalidades por ato atentatério a dignidade da justica.

2% processualistas civis de escol tém entendido dessa maneira, como José Roberto dos Santos Bedaque, para
guem “a idéia do legislador parece ser esta: a multa incide a partir do momento em que o réu sabia qual o
valor devido (liquidez do crédito), independentemente do transito em julgado, desde que eficaz a decisao”.
Algumas consideragdes sobre o cumprimento da sentenca condenatéria. Revista do Advogado, Sdo Paulo,
ano XXVI, n° 85, mai. 2006, p. 73. No mesmo sentido Alexandre Freitas CAmara. A nova execucao de
sentenca. Rio de Janeiro: LUmen Jdris, 2006, p. 113-114.



acrescido da multa de 10%. Ha, pois, uma reparticdo dos riscos do processo e o réu pensara
com mais cuidado sobre a viabilidade de modificacdo da sentenca pelo tribunal, o que,
certamente, desestimulara os recursos protelatorios.

Se a sentenca contiver capitulos em que a condenacdo seja por quantia
certa e outros capitulos cuja condenagdo dependa de liquidacdo posterior, somente sobre
aqueles haverda incidéncia imediata da multa, caso o réu ndo efetue o pagamento no prazo
de 15 dias. Em havendo necessidade de liquidacdo da sentenca, a multa incidird quando
vencido o prazo de 15 dias para pagamento, contado da intimag&o da deciséo de liquidacao.

Em qualquer das situacbes comentadas, ndo havendo pagamento, no
processo civil o juiz, a requerimento do credor, determinard a expedi¢cdo de mandado de
penhora e avaliacdo®. Feita a penhora, do auto correspondente o devedor sera intimado na
pessoa de seu advogado (§ 1° do art. 475-J), desaparecendo também a necessidade de se
intimar o devedor pessoalmente da penhora levada a efeito. E ndo podera o advogado
alegar que ndo tem poderes para receber a intimacao, porque a forma do ato decorre de
disposicdo expressa da lei. Se ndo houver advogado constituido nos autos, a intimacéo do
devedor pode se dar na pessoa de seu representante legal ou pessoalmente, até mesmo pelo
correio, ndo havendo necessidade de intimacdo por oficial de justica. Intimado o devedor,
tem ele o prazo de 15 dias para opor ou oferecer impugnagdo, com um rol de matérias (art.
475-L) muito semelhante ao que consta do art. 741 do CPC. De forma que a grande
novidade quanto a esse tema especifico fica por conta da ndo-suspensividade dessa
impugnacdo, nos moldes do art. 475-M, caput, do CPC. Salvo se houver possibilidade de
manifesto prejuizo ao devedor, ou seja, se houver possibilidade de dano irreparavel ou de
dificil reparacdo ao seu patriménio. Aqui uma nota: quem sabe se 0 ato pode ou nao
ocasionar dano ao devedor € ele préprio. Nao pode o juiz isso decidir de oficio. Cabe ao
devedor demonstrar de forma cabal, ao apresentar sua impugnagéo, que se a execucdo for
levada aos seus Ultimos termos podera sofrer graves danos.

3.1 Aplicacgdo das novidades no processo do trabalho

Resta saber se as novidades mais importantes da execugdo civil se
aplicam no processo do trabalho.
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Penso que agora se tem a oportunidade de se definir, de uma vez para
sempre, que a sentenca de liquidagdo, no processo do trabalho, nada mais ¢ do que uma
decisdo interlocutéria. Ndo hd e nunca houve sentenca de liquidagdo na Justica
especializada®, tanto que a decisdo tomada no incidente de apuragdo do crédito sempre foi
irrecorrivel de imediato, podendo ser rediscutida somente em sede de embargos a execugédo
ou de impugnacao a sentenga (rectius: decisdo) de liquidagdo, de acordo com o § 3° do art.
884 da CLT.

Entrementes, a mais rigorosa das novidades, sem duvida, € a da aplicacdo
da multa de 10% ao devedor que, intimado, ndo paga o seu debito no prazo de 15 dias.
Penso que a norma do art. 475-J do CPC é plenamente compativel com o processo do
trabalho. Manoel Antonio Teixeira Filho entende de forma contréria, invocando a idéia de
sistema. Afirma que “esta penalidade pecuniaria esta intimamente ligada ao sistema
instituido pelo art. 475-J, consistente em deslocar o procedimento da execugdo para o
processo de conhecimento. Como este dispositivo do CPC néo incide no processo do
trabalho, em virtude de a execucgdo trabalhista ser regida por normas (sistema) proprias
(arts. 786%° a 892), inaplicavel ser4 a multa, nele prevista”?’. Entrementes, é curioso notar
que, ao comentar sobre as matérias objeto de embargos a execu¢do o ilustre doutrinador
ndo se contenta com as disciplinadas no § 1° do art. 884 da CLT, afirmando que esse rol é
“precério”, de forma que se deve aplicar supletivamente no processo do trabalho o rol do
art. 475-L do CPC?. Ora, a se defender a idéia de sistema, ndo se deve entdo carrear para o
processo laboral as normas do processo comum que contrariem esse sistema, que preza pela
informalidade, celeridade e efetividade.

? 1ss0 porque ndo havera mais citagdo e o devedor ja ndo terd mais o direito de fazer nomeacao de bens &
garantia da execugdo, como exposto anteriormente.

%5 O processo civil passa a adotar neste tema, portanto, a pratica que ja havia no processo do trabalho, exceto
quanto a irrecorribilidade da decisdo do procedimento incidental de liquidag&o.

% Em verdade art. 876, tendo havido erro material de digitagao.

27 Artigo citado, p. 287.

% E, contrariando a idéia de sistema, assevera que, a despeito de a impugnac&o no processo civil ndo possuir
efeito suspensivo, deve ser aplicada a regra do art. 739, § 1°, do CPC no processo do trabalho, para que 0s
embargos a execugdo previstos no art. 884 da CLT continuem tendo efeito suspensivo, admitindo, porém, que
a CLT ndo prevé o referido efeito para estes embargos. Artigo citado, p. 289-290. Ocorre que se esta a
comentar sobre execucédo de titulo judicial e o referido art. 739 agora ndo mais se aplica a essa espécie de
execucao, que tem norma prépria (art. 475-M). Estranho o pensamento de se aplicar no processo do trabalho
justamente a norma prejudicial a efetividade da execugdo, que deve ser processada no interesse do credor ou
da satisfacdo do crédito (art. 612 do CPC), embora pouco se cuide desse interesse, falando-se mais na
execuc¢do pelo modo menos gravoso (art. 620 do mesmo C6digo).
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Volvendo a questdo da multa de 10%, a CLT ndo trata dessa multa e,
portanto, ha lacuna. Demais, ha plena compatibilidade da norma do art. 475-J do CPC com
0 processo laboral (art. 769 da CLT) porque é uma forma de estimular ou mesmo coagir o
devedor a pagar sua divida sem a necessidade de esforco do Judiciario para o cumprimento
forcado da sentenca”. Além do que, via de regra, a execucdo trabalhista envolve créditos
de natureza alimentar®, os quais demandam breve satisfacéo.

Cabe agora a definicdo de como deve ser esta multa aplicada na Justica
especializada. Penso que ndo se pode ignorar por completo as normas dos arts. 880 a 884
da CLT, inclusive para se preservar a idéia de sistema, sob pena de haver questionamentos
e alegagcbes de nulidade processual, pois que estes dispositivos legais prevéem
expressamente, no sistema processual trabalhista, a citacdo do devedor e por oficial de
justica (88 1° e 2° do art. 880), bem como a oportunidade de nomeacdo de bens pelo
devedor (art. 882) e de oposicdo de embargos & execucéo (art. 884)*!. Como, ent#o, aplicar
a novidade no processo do trabalho? Parece-me simples: a) se a sentenca ou alguns de seus
capitulos contém condenagdo por quantia liquida o juiz j& consigna no dispositivo da
sentenca que o réu tem o prazo de 15 dias para pagar, contado da intimacao, sob pena de
multa de 10%; b) se houver necessidade de liquidacdo o juiz, apds o tramite do art. 879 da
CLT e proferida a decisdo respectiva, determina a intimacdo do devedor (antes da citagéo),
para que efetue o pagamento em 15 dias, sob pena de incidéncia da multa.

Nem se objete que a sistematica da CLT (arts. 880 a 884) ndo permite a
aplicacdo da grande novidade, porquanto € preciso ficar bem claro que o incidente de

% Araken de Assis enfatiza que “o objetivo da multa pecunidria consiste em tornar vantajoso o cumprimento
espontaneo e, na contrapartida, onerosa a execucao para o devedor recalcitrante”. Cumprimento da sentenca.
Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 213.

%0 José Augusto Rodrigues Pinto, mesmo reconhecendo a funcéo alimentar dos créditos vindicados na Justica
do Trabalho, defende a idéia da inaplicabilidade do art. 475-J nesta Justica, que, por ser “norma impositiva de
coercdo econdmica, hd que ter aplicacdo restrita, forcando a caracterizacdo do siléncio da legislagdo a ser
suprida como impeditivo e ndo omissivo — e sd esta Ultima hip6tese autorizaria o suprimento”. Compreensdo
didatica da Lei n. 11.232, de 22.12.2005. Revista LTr, S&o Paulo, ano 70, n° 03, mar. 2006, p. 313. Elisson
Miessa dos Santos critica este posicionamento, porque ja se aplicam no processo do trabalho diversas normas
do CPC que prevéem coercdo econémica, como a que trata da imposicdo de astreintes (arts. 461 e 461-A do
CPC) e as diversas multas previstas nos arts. 14, paragrafo Unico, 18, 538 e 601 daquele Cédigo. A multa do
art. 475-J do CPC e sua aplicagéo no processo do trabalho. Artigo inédito, p. 4.

%! Por isso eu advertia, em artigo publicado ainda em julho de 2005, que quando fosse promulgado e
publicado o Projeto de Lei n® 3.253/2004, a execugdo civil passaria a frente da execugdo trabalhista, “ja que
nesta, em razdo de normas expressas da CLT, continuara havendo citacdo, e por oficial de justica, para o
inicio da execucdo, além de poder o devedor nomear bens a penhora e opor embargos & execug¢do”, uma agdo
incidental de cognigdo. Execugdo trabalhista — medidas de efetividade. Revista LTr, S&o Paulo, ano 69, n° 07,
jul. 2005, p. 832.
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cumprimento espontaneo, com a cominacéo da multa, integra a fase de conhecimento®.
Somente depois de vencido o prazo para a satisfagdo voluntéria pelo devedor é que tem
inicio a fase de cumprimento forcado, sendo que a CLT trata somente desta, ndo daquele
incidente que, repita-se, tem lugar numa fase anterior do processo.

Dessa forma ndo havera ataque ao sistema e nem violagdo das normas da
CLT. O que néo se pode fazer € citar o devedor para pagar em 48 horas (art. 880), sob pena
de multa, primeiro, porque a norma do CPC ndo foi prevista para o caso de citacao;
segundo, porque o legislador entendeu que o prazo de 24 horas (do art. 652 do CPC) era
muito exiguo e o elasteceu para 15 dias. De modo que, respeitado o prazo de 15 dias, ja que
a CLT ndo tem norma propria, o art. 475-J pode ser aplicado tranquilamente no processo do
trabalho. Mas, a se aplicar pela metade a norma, com o prazo de 48 horas da CLT*, havera
nulidade.

Se o devedor, intimado, ndo pagar, atualiza-se o débito, inclui-se a multa,
de oficio, e 0 juiz determina, também de oficio, a expedicdo de mandado de citag&o,
penhora e avaliacdo, determinando a citagcdo por oficial de justica, para que o devedor
pague ou garanta a execucgdo (acrescida da multa de 10%), no prazo de 48 horas, como
prevé a CLT. Penso que a citacdo ndo estard suprida pela intimagdo anterior. Mesmo que
pareca despropositado citar aquele que ja foi intimado para pagar, isso deve ser feito para
se evitar nulidade, numa perfeita integracdo dos sistemas processuais. Agora, a citacdo
pode ser feita na pessoa de qualquer representante do devedor. Est4 na hora de se definir,
de uma vez por todas, que a citacdo € impessoal ndo somente na fase de conhecimento, mas
também na execugdo trabalhista. E quanto a nomeacdo de bens pelo devedor, basta que o
juiz determine, de oficio, o bloqueio de valores pelo sistema BACEN-JUD*!, para verificar
se ele atendeu & ordem preferencial do art. 655 do CPC (art. 882 da CLT)*. F4cil, portanto,

%2 Araken de Assis sustenta que o art. 475-J estipulou o prazo de espera de quinze dias, visando o
cumprimento espontaneo pelo devedor. E pondera que, “embora o texto ndo corresponda, integralmente, ao
art. 548 da Ley de Enjuiciamiento Civil espanhola de 2000, claro esta que, antes da fluéncia desse prazo, o
requerimento executivo é inadmissivel”. Isso porque “o prazo de espera visa a finalidade, sempre louvavel, de
evitar o processo. Vencido o interregno de quinze dias, automaticamente incidira a multa de 10% (dez por
cento). Por tal motivo, constara da planilha que instruird o requerimento executivo”. Op. cit., p. 212.

% Por isso ndo me parece correto também aplicar o prazo de oito dias (que é prazo recursal e ndo de
pagamento), como defendeu Jilio César Bebber. Reforma do CPC — processo sincrético e repercussdes no
processo do trabalho. Revista LTr, S&o Paulo, ano 70, n° 02, fev. 2006, p. 143.

% Sugest#o que ja fiz em trabalho anterior. Execucdo trabalhista..., p. 837.

% Se 0 devedor ndo tiver observado a gradacéo legal, penhora-se dinheiro nas suas contas bancérias. Se ndo
houver dinheiro, paciéncia, penhoram-se 0s bens que o oficial de justi¢a encontrar ou os indicados, porque €
assim que se processara também na seara comum.
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imprimir efetividade a execucao trabalhista sem se descuidar das normas postas, evitando-
se arguicao de nulidade.

Realizada a penhora, ndo haverd necessidade de se intimar o devedor
pessoalmente, pois que a norma do § 1° do art. 475-J € plenamente compativel com o
processo do trabalho (art. 889 da CLT), que ndo contém regra acerca dessa intimacao,
podendo o devedor ser intimado da penhora na pessoa do seu advogado. Se ndo houver
advogado constituido nos autos, o devedor serd intimado na pessoa de qualquer trabalhador
da empresa ou pessoalmente, até mesmo pelo correio, sendo desnecessaria a intimacdo por
oficial de justica.

Demais, no processo do trabalho o devedor continuard opondo embargos
a execucdo. Resta saber se com o rol extenso do art. 475-L do CPC. N&o ha grande
vantagem em se negar a aplicacdo subsidiaria dessa norma, até porque ja se aplicava em
nosso meio o rol do art. 741 do CPC, que é praticamente idéntico ao do novel dispositivo.
Outrossim, ele versa matérias que, na sua grande maioria, podem ser conhecidas de oficio.
Mas os juslaboralistas estdo diante de uma grande oportunidade de fixar jurisprudéncia no
sentido de que somente as hipoteses do § 1° do art. 884 da CLT podem ser manejadas em
sede de embargos do devedor, porque a CLT tem norma propria e deve ser respeitado o
nosso sistema.

O que me parece inadmissivel é o entendimento de que 0s embargos do
devedor continuam tendo efeito suspensivo no processo do trabalho. Ora, o art. 884 da CLT
ndo tem norma sobre esse efeito e, uma vez mais, o art. 739 do CPC somente se aplica, a
partir de 24 de junho, a execucdo de titulo extrajudicial e ndo a execucdo de titulo judicial.
Somente se o devedor demonstrar, de forma cabal, a0 opor seus embargos, que se a
execucdo for levada aos seus ultimos termos podera sofrer graves danos, é que estara o juiz
autorizado a conceder efeito suspensivo ao incidente processual, nos termos do art. 475-M
do CPC. Repito o quanto ja afirmado: quem sabe se 0 ato pode ou ndo ocasionar dano ao
devedor ¢é ele proprio. Nao deve o juiz isso decidir de oficio.

Em resumo, as novidades da execucdo civil sdo compativeis, na sua
esséncia, com o sistema processual trabalhista. A possibilidade de aplicacdo da multa de
10% é plena, desde que o juiz determine a intimacdo do devedor para pagar em 15 dias e,
caso ndo haja pagamento, determine em seguida a expedi¢cdo de mandado de citagdo por
oficial de justica, podendo a citagédo ser realizada na pessoa de qualquer representante do
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devedor. Se houver nomeacdo de bens, no prazo improrrogavel de 48 horas, 0 juiz deve
verificar, de oficio, se atende a gradagédo legal. Em sendo opostos embargos a execucéo,
que somente em casos excepcionais se Ihe empreste efeito suspensivo. Aliés, a Justica do
Trabalho j& deveria ter essa pratica, pois nela sempre houve mera decisdo de liquidag&o,
um rol estreitissimo de matérias para 0s embargos a execuc¢do e nunca houve previsao de
efeito suspensivo a estes embargos.

Uma ultima consideragdo. Opostos embargos, cabe ao devedor juntar as
pecas necessarias a formagdo de autos suplementares para o seu processamento, tendo em
vista que a norma do 8 2° do art. 475-M do CPC é plenamente compativel com o processo
do trabalho. De modo que os embargos do devedor ndo podem mais ser processados nos
mesmos autos na Justica especializada, a menos que o juiz ou o tribunal confiram a esses
embargos efeito suspensivo, 0 que somente estara autorizado quando houver sério temor de
dano irreparavel, devidamente comprovado pelo devedor. Na maioria dos casos este devera
ser intimado a fornecer as copias necessarias para a formagao dos autos apartados, sob pena
de indeferimento liminar dos embargos.

4. Conclusao

A titulo de breve concluséo, pode-se reafirmar que a tdnica da terceira
onda de reforma do Cddigo de Processo é a busca da efetividade da prestacao jurisdicional,
instituindo-se 0s meios necessarios a garantia da celeridade da tramitacdo do processo.

Sob este prisma ganham relevancia todas as normas que imprimem a
execucdo uma nova dinamica, desburocratizando-a, tornando-a mais répida e republicana,
como as comentadas neste pequeno trabalho, além de outras, como a que estabelece a
competéncia concorrente para a execucdo, facultando ao credor optar pelo juizo do local
onde se encontram os bens passiveis de expropriacdo ou pelo do atual domicilio do devedor
(art. 475-P, paragrafo unico, do CPC), norma que é compativel com o processo do
trabalho®. Ainda em prol da efetividade a regra do art. 475-Q, § 2°, do CPC, que possibilita
ao juiz substituir a constituicdo de capital, na condenagdo a prestacdo de alimentos nas
acdes indenizatdrias, pela inclusdo do beneficiario em folha de pagamento de entidade de

% Em sentido contrario Julio César Bebber. Artigo citado, p. 142-143. No entanto, penso que o art. 877 da
CLT trata da mesma regra prescrita no caput do art. 475-P, sendo a do parégrafo Gnico deste ultimo uma
norma que inova a sistematica da execucgéo.
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direito publico ou de empresa de direito privado, desde que de notdria capacidade
econdmica. Também a do § 4° deste mesmo dispositivo, possibilitando a fixa¢do da
prestacdo alimenticia com base no salario minimo. Por tltimo, a norma do § 2° do art. 475-
0%, que trata da dispensa da caucdo para o levantamento de depésito em dinheiro e a
pratica de atos que importem alienacéo de propriedade em sede de execugéo provisoria, nos
casos ali enumerados: 1°) crédito de natureza alimentar (80% dos créditos trabalhistas) ou
decorrente de ato ilicito (acidente do trabalho ou doenca ocupacional), de até 60 salarios
minimos (a grande maioria dos créditos dos trabalhadores), estando o credor em estado de
necessidade (o desemprego € um dos mais graves casos); 2°) casos de execugdo provisoria
em que esteja pendente a decis@o de agravo de instrumento junto ao STF ou ao TST.

Noutro rumo, a norma do 8§ 5° do art. 219 do CPC me parece na
contramdo dessa busca de efetividade, especialmente se aplicada na Justica do Trabalho.
Pior ainda se os juizes do trabalho declararem, de oficio, a prescricdo bienal nas inimeras
acOes indenizatorias de acidente do trabalho remetidas pela Justica comum estadual. Sera
um desservico a sociedade brasileira. Penso que, a exemplo do que ja se entendeu em
situacdo semelhante®®, mesmo que o juiz entenda ser a prescricdo trabalhista a aplicavel ao
caso (art. 7°, inciso XXIX, da CF/88), deve ponderar que o prazo prescricional de dois anos
precisa fluir, por inteiro, a partir da vigéncia da Emenda Constitucional n° 45 (31-12-2004),
porque ateé entdo a jurisprudéncia amplamente majoritaria era no sentido de ser a Justica
estadual a competente para essa espécie de acao.

Enfim, espero que as boas novidades da reforma do processo civil sejam
logo trazidas para o processo do trabalho, mas também que, por outro lado, ndo se tenha
coragem de aplicar na Justica especializada as normas que sdo incompativeis com 0s
principios que sdo proprios ao sistema juslaboral. O tempo dira se minhas esperancas se
tornaréo realidade.

% Que repete, em certa medida, a do § 2° do art. 588 do CPC, revogado.

% O Conselho da Justica Federal promoveu uma Jornada de Direito Civil ainda antes da vigéncia do novo
Cédigo (de 11 a 13-9-2002), em que se firmaram varios entendimentos, consubstanciados em enunciados.
Veja-se 0 teor do Enunciado 50, a respeito da reducdo dos prazos prescricionais pelo atual Estatuto Civil:
“Art. 2.028: a partir da vigéncia do novo Cdédigo Civil, o prazo prescricional das acdes de reparacdo de danos
que ndo houver atingido a metade do tempo previsto no Cédigo Civil de 1916 fluird por inteiro, nos termos
da nova lei (art. 206)”.



